Na temelju ¢&lanka 54.- stavka 1. Zakona o ustanovama («Narodne novine», broj
76/93,29/97.47/99, 35/08 i 127/19, 151/22), ¢lanka 162. Zakona o socijalnoj skrbi («Narodne
novine», broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23) i ¢lanka 16. Odluke o osnivanju ustanove socijalne
skrbi - Centra za rehabilitaciju NADA koju je kao osniva¢ donijela mr. sc. Kornelija Sobot,
prof. def. iz Opatije, Ulica Mar3ala Tita 172, dana 18. prosinca 2023. godine, Upravno vijeée

je, uz suglasnost osnivaca, na svojoj sjednici odrzanoj dana 18.12.2023. godine donijelo

STATUT
CENTRA ZA REHABILITACIJU
NADA

(procisceni tekst)

I. UVYODNE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Statutom ureduje se naziv i sjediste, djelatnost, pravni polozaj, zastupanje i
predstavljanje, ustrojstvo i tijela Centra za rehabilitaciju (u daljnjem tekstu: Centra), imovina,
prava i obveze osnivala, prijem i otpust korisnika, javnost rada, op¢i akti Centra, poslovna

tajna i statusne promjene.

Centar se osniva kao javna ustanova socijalne skrbi radi obavljanje djelatnosti centra za

rehabilitaciju osoba.

Clanak 2.

Osniva¢ Centra je mr.sc. Kornelija Sobot, prof. def. iz Opatije, Ulica Mar3ala Tita 172.



II. NAZIV I SJEDISTE -

Clanak 3.

Centar ¢e poslovati pod nazivom: Centar za rehabilitaciju NADA.
Centar za rehabilitaciju NADA obavlja djelatnost te posluje i sudjeluje u pravnom prometu.

Naziv Centra istaknut je na zgradi u kojoj Centar obavlja svoju djelatnost.

Clanak 4.
Sjediste Centra je u Karlovcu, Hrvatske bratske zajednice 26.

Poslovnu adresu unutar sjedista Centra odreduje i mijenja osniva¢ pisanom odlukom na kojoj
¢e ovjeriti svoj potpis, a koja ¢e biti pravna osnova za upis poslovne adrese u registru

nadleznog Trgovackog suda.

O promjeni naziva i sjediita Centra odlucuje osnivac.

Clanak 5.
Centar moze imati jednu ili viSe podruznica.
Osnivaé ustanove je i osniva¢ podruZnice.
O sjedistu podruznice odlucuje osnivac.

Centar ima Podruznicu u Vojni¢u, Donji Vojni¢ 2a.

Clanak 6.
Centar ima pecat pravokutnog oblika promjera 20 x 35 mm koji sadrzi naziv i sjediste Centra.

Ukoliko Centar ima vise pecata, oznacavaju se rednim brojem, a ravnatelj posebnom odlukom

odreduje osobe zaduZene za njihovo koristenje.



II1. DJELATNOST

Clanak 7.

Centar za rehabilitaciju u sjedistu obavlja djelatnosti:

- pruZanje osobama s invaliditetom- mentalnim i intelektualnim o$teéenjem u okviru
smjestaja, usluge stanovanja, prehrane, njege i brige o zdravlju, osposobljavanju za
samozbrinjavanje, socijalnog rada, medicinske i psihosocijalne rehabilitacije.

- pruzanje usluge savjetodavnog rada u okviru svoje djelatnosti, pruzanje pojedinih

usluga i u stanu odnosno obitelji korisnika.

Centar za rehabilitaciju u Podruznici Vojni¢ obavlja djelatnosti:

- pruzanje osobama s invaliditetom- mentalnim 1 intelektualnim odtecenjima u okviru
smjestaja, usluge stanovanja, prehrane, njege i brige o zdravlju , osposobljavanju za
samozbrinjavanje, socijalnog rada, medicinske i psihosocijalne rehabilitacije.

- pruzanje usluge savjetodavnog rada u okviru svoje djelatnosti, pruzanje pojedinih usluga i

u stanu odnosno obitelji korisnika.

IV. PRAVNI POLOZAJ CENTRA

Clanak 8.
Centar je javna ustanova socijalne skrbi upisana u sudski registar i upisnik ustanova socijalne

skrbi koji vodi nadleZzno ministarstvo.

Clanak 9.

Centar posluje i obavlja svoju djelatnost u skladu sa zakonom i drugim propisima, ovim

Statutom i drugim opéim aktima Centra.



V.SREDSTVA ZA POCETAK RADA, IMOVINA CENTRA

Clanak 10.
Osnivac je osigurao za potrebe obavljanja registrirane djelatnosti Centra odgovarajuéi prostor,

opremu i struéne i druge radnike sukladno propisanim normativima.

Clanak 11.
Obavljanje djelatnosti financirat ¢e se:
- naplatom za pruzene usluge sukladno ugovorima s pravnim i fizickim osobama,
- iz sredstava osnivaca,
- iz donacija i drugih izvora.
Clanak 12.

Centar moZe u pravnom prometu stjecati prava i preuzimati obveze, moze biti vlasnikom
nekretnina i pokretnina, te moze biti strankom u postupcima pred sudovima i drugim
drzavnim tijelima i drugim pravnim osobama s javnim ovlastima sukladno zakonu i ovom

Statutu.
Clanak 13.
Za obveze u pravnom prometu Centar odgovara cijelom svojom imovinom.

Osniva¢ Centra solidarno i neograni¢eno odgovara za njegove obveze.

Clanak 14.

Centar ne moZe bez suglasnosti osnivaca stjecati, otuditi ili opteretiti nekretnine i drugu

imovinu.
Clanak 15.

Ako u obavljanju djelatnosti Centar ostvari dobit, ostvarena dobit upotrijebit ¢e se uz

primjenu propisa o trgovackim drustvima, temeljem odluke osnivaca.



VI. ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE CENTRA

Clanak 16.

Centar zastupa i predstavlja ravnatelj.
Ravnatelj moZe svoje ovlastenje za zastupanje prenijeti na drugog zaposlenika Centra.

O prenoSenju ovlastenja iz stavka 1. ovoga ¢lanka ravnatelj izdaje pismenu punomoé za
zastupanje u pravnom prometu, a punomo¢ moze dati samo u granicama svojih ovlastenja

sukladno zakonu i ovom Statutu.

Clanak 17.

Ravnatelj ima ovlaStenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti Centra upisane u sudski
registar, osim samostalnog sklapanja ugovora o izvodenju investicijskih radova o ¢emu

odlu¢uje Upravno vijec¢e uz suglasnost osnivaca.

VIL. USTROJSTVO I TIJELA CENTRA

Clanak 18.
U Centru u sjedistu obavljaju se poslovi organizirani kroz sljedece odjele:
1. Odjel socijalne skrbi
Odjel psihosocijalne rehabilitacije
Odjel fizikalne terapije
Odjel radno-terapeutskih aktivnosti
Odjel brige o zdravlju
Odjel pomo¢no tehnickih poslova

= -

Odjel administrativno-raéunovodstvenih poslova

U Podruznici u Vojni¢u obavljaju se poslovi organizirani kroz sljedece odjele:
1. Odjel socijalne skrbi
2. Odjel psihosocijalne rehabilitacije
3. Odjel fizikalne terapije



4. Odjel radno-terapeutskih aktivnosti
5. Odjel brige o zdravlju
6. Odjel pomoé¢no tehni¢kih poslova

Unutarnje ustrojstvo pobliZe je uredeno Pravilnikom o radu ustanove.

U skladu s Odlukom o osnivanju Centra, Zakonom o ustanovama i Zakonom o socijalnoj

skrbi tijela Centra su Upravno vijece, ravnatelj i Stru¢no vijece.

Clanak 19.

Centrom upravlja Upravno vijece.

Upravno vijece donosi program rada i razvoja Centra i nadzire njihovo izvrSavanje, odlucuje
o financijskom planu u okviru raspolozivih sredstava osiguranih iz redovnih i izvanrednih
prihoda Centra, donosi godisnji obrac¢un, predlaze osnivatu promjene i prosirenje djelatnosti,
daje osnivacu i ravnatelju prijedloge i mi$ljenje o pojedinim pitanjima, donosi Statut uz
suglasnost osnivaca, donosi druge opce akte Centra, donosi odluke u drugom stupnju u svezi s
pravima radnika, raspravlja i odluuje o izvjeS¢ima ravnatelja i druge Statutom propisane

poslove.

Clanak 20.
Upravno vije¢e ima 5 ¢lanova i ¢ine ga predstavnici:
- osnivaca (3 ¢lana),
- radnika (1 ¢lan),
- korisnika (1 ¢lan).

Clanove Upravnog vijeéa imenuje osnivaé Centra, na nadin da sam imenuje svoje
predstavnike, a predstavnika radnika po prijedlogu Stru¢nog vijeéa i predstavnika korisnika
po prijedlogu korisnika.

Predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeca bira i razrjeSava Upravno vijece iz

redova predstavnika osnivaca.



Upravno vijece donosi odluke natpolovi¢énom odlukom ukupnog broja ¢lanova.

Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje Cetiri godine.

Clanovi Upravnog vije¢a imaju pravo na naknadu za rad ukoliko je osniva¢ osigurao sredstva

za tu namjenu, a isplacuje se iz sredstava Centra.

Upravno vijeée donosi Poslovnik o radu kojim se pobliZe utvrduje nadin rada.

Clanak 21.

Mandat ¢lanovima Upravnog vijeca prestaje:

istekom mandata,
prije isteka mandata na vlastiti zahtjev

odlukom osnivaca o razrjeSenju.

Odluku iz stavka 1. podstavl;a 3. ovoga ¢lanka osniva¢ donosi u slucajevima kada ¢lan

Upravnog vijeca:

ako bez opravdanog razloga ne obavlja poslove ¢lana upravnog vijec¢a

potice na dono$enje nezakonitih i $tetnih odluka,

predlafe mjere 1 postupke koji su suprotni preuzetim obvezama,

ometa izvrenje preuzetih obveza radnika Centra,

vrdi druge radnje koje su u suprotnosti s interesima Centra, $tete njezinom poslovanju i
ugledu,

u svim drugim sluéajevima kada ocijeni da je to nuzno i u interesu je Centra.

Clanak 22.

Voditelj Centra je ravnatelj, a obavlja sljedece poslove:

organizira i vodi rad i poslovanje Centra,

predstavlja i zastupa Centar u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim
drzavnim tijelima, te pravnim osobama s javnim ovlastima,

sklapa ugovore o smjestaju s korisnicima ili njihovim zakonskim zastupnicima te drugim
pravnim osobama,

nadzire primjenu zakona i op¢ih akata,

odgovoran je za provodenje odluka Upravnog vijeca

predlaze program rada i plan razvoja Centra,



- sklapa ugovore o radu s radnicima te donosi odluke u prvom stupnju u svezi pojedina¢nih
prava radnika,

- obavlja ostale poslove sukladno Zakonu.

Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada Centra, a imenuje ga i razrjeSava Upravno vijece uz

suglasnost osnivaca. '

Ovlasti ravnatelja pobliZe se utvrduju Statutom Centra.

Mandat ravnatelja Centra traje Cetiri godine, a ista osoba moZe se ponovo imenovati za

ravnatelja.

Za ravnatelja doma socijalne skrbi moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

- zavrSen specijalistiC¢ki diplomski struéni ili diplomski sveucilisni studij odnosno
integrirani preddiplomski i.diplomski sveucilisni studij socijalnog rada, socijalne politike,
prava, psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, medicine,
sociologije, filozofije, kineziologije, pedagogije, ekonomije, politologije, novinarstva,
javne uprave, informatike ili zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu
odgojitelja predskolske djece, ucitelja ili nastavnika ili zavrSen studij iz polja likovne ili
glazbene umjetnosti

- najmanje pet godina radnog iskustva s propisanom kvalifikacijom i

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi.

Clanak 23.

Ravnatelj mozZe biti razrije$en prije vremena na koje je imenovan.

Upravno vijece duzno je razrijesiti ravnatelja u sluéajevima:

- ako ravnatelj sam zatrazi razrje$enje u skladu s ugovorom o radu,

- ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju
radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

- ako ravnatelj ne postupa po propisima ili op¢im aktima Centra ili neosnovano ne izvrSava
odluke Upravnog vije¢a ili postupa protivno njima,

- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i vecu Stetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati vece
smetnje u obavljanju djelatnosti Centra.

- Ako je inspekcijskim nalazom ustanovljena teza povreda propisa i op¢ih akata Centra ili

su utvrdene teZe nepravilnosti u radu ravnatelja



Prije donoSenja odluke o-razrje$enju, ravnatelju se mora dati mogucénost da se izjasni o
razlozima za razrjeSenje.

U slucaju razrjeSenja ravnatelja imenovat ¢e se vrSitelj duznosti ravnatelja, a Centar se
obvezuje imenovati novog ravnatelja u roku od jedne godine od dana imenovanja vrsitelja
duZnosti. .

Osoba imenovana za vrSitelja duznosti ravnatelja mora ispunjavati uvjete za ravnatelja iz

¢lanka 22.

Clanak 24.
Centar ima Stru¢no vijece kojeg ¢ine stru¢ni radnici sukladno zakonu i pod zakonskom aktu.
Stru¢no vijece sudjeluje u utvrdivanju plana i programa Centra, prati njegovo ostvarivanje,
raspravlja 1 odlucuje o struc':‘nim pitanjima rada, poti¢e i promice stru¢ni rad te obavlja i
druge poslove utvrdene zakonom i Statutom Centra.

Stru¢no vijece donosi poslovnik o svome radu kojim se pobliZe utvrduje naéin rada.

VIIIL. PRIJEM I OTPUST KORISNIKA

Clanak 25.
Korisnici Centra su odrasle osobe s invaliditetom-mentalnim i intelektualnim oSteéenjem kod
kojih je o3tecenje utvrdilo tijelo vjeStacenja socijalne skrbi, zdravstva, mirovinskog osiguranja

ili drugo nadlezno tijelo vje§tadenja prema posebnim propisima.
Clanak 26.

Zivot 1 rad korisnika u Centru organizira se u skladu s na¢elima rada u ustanovi socijalne
skrbi, a opéim aktom Centra ureduje se organizacija rada, poc¢etak i raspored radnog vremena

i druga pitanja vezana za organizaciju rada .
Clanak 27.

O prijemu i otpustu korisnika odlu¢uje Komisija za prijem i otpust koju imenuje ravnatel;.



IX. JAVNOST RADA CENTRA

Clanak 28.
Rad Centra je javan.

Centar je duzan pravodobno i istinito obavje$¢ivati javnost o obavljanju registrirane

djelatnosti.

Centar moze radi obavje$¢ivanja javnosti izdavati periodi¢ne biltene ili druge publikacije, te

podnositi izvjes¢a o svome djelovanju putem oglasne plo¢e Centra ili na drugi pogodan nacin.

Centar je duzan osobi koja dokaze svoj javni interes dopustiti uvid u svoju djelatnost.

Clanak 29.

Samo ravnatelj i osoba koju ovlasti Upravno vije¢e moze putem javnih sredstava priopéavanja

obavjes¢ivati javnost o djelatnosti 1 radu Centra 1 davati izjave 1 intervjue u svezi s tim.

X. POSLOVNA TAJNA

Clanak 30.

Poslovnom tajnom u Centru smatraju se isprave i podaci ¢ije bi iznoSenje, zbog njihove

prirode i znacaja, $tetilo interesima i poslovnom ugledu Centra, zaposlenika i korisnika.
Poslovnom tajnom smatraju se osobito isprave i podaci:

- o korisnicima i radnicima Centra i njihovom podrijetlu, a koji su sadrzani u sluzbenoj

dokumentaciji Centra,

- nacrti materijala pripremljeni za sjednice Upravnog vijeca ili drugih tijela u Centru prije

nego $to ih ta tijela razmotre i objave,
- podaci i isprave koji se po posebnim propisima smatraju poslovnom tajnom,
- isprave i podaci koje kao povjerljive priopéi nadlezno tijelo,

- idruge isprave koje se smatraju poslovnom tajnom o ¢emu odlucuje ravnatelj uz

suglasnost Upravnog vijeca.



Clanak 31.

Poslovnu tajnu duzni su ¢uvati svi ¢lanovi Upravnog vijeca i drugih tijela Centra, svi radnici
koji su na bilo koji naCin saznali sadrzaj isprava i podataka koji se smatraju poslovnom
tajnom Centra kao i one osobe koje rade u Centru ili za Centar, a nisu u radnom odnosu u

Centru.

Obveza duznosti ¢uvanja poslovne tajne ne prestaje ni nakon §to osobe iz stavka 1. ovoga

¢lanka izgube status temeljem kojeg su odgovorne za ¢uvanje poslovne tajne.

Clanak 32.

Povreda duZznosti ¢uvanja poslovne tajne predstavija krsenje obveze iz radnog odnosa

(ugovora o radu).

O ¢uvanju poslovne tajne neposredno skrbi ravnatelj.

XI. OPCI AKTI CENTRA

Clanak 33.

Opéi akti Centra su Statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se ureduju pojedina pitanja u

Centru. -
Clanak 34.
U Centru se donose ovi op¢i akti:
1. Pravilnik o radu (s unutarnjim ustrojem),
2. Pravilnik o kuénom redu,
3. Poslovnik o radu Upravnog vijeca,
4. Poslovnik o radu Stru¢nog vijeéa,

1 drugi op¢i akti koji se donose po posebnim propisima
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Clanak 35.
Izmjene i dopune op¢ih akata donose se po istom postupku kao i sami opéi akti.

Op¢i akti stupaju na snagu osmog dana od dana njihova objavljivanja na oglasnoj plo¢i ili

glasilu Centra, a u izuzetnim slu¢ajevima i dan nakon dana objavljivanja.

~ Clanak 36.

Osim op¢ih akata iz ¢lanka 34. ovoga Statuta u Centru se donose pravilnici i odluke kojima se
na op¢i na¢in ureduju pojedina pitanja u Centru.

Clanak 37.

Op¢i akti, a osobito oni koji ureduju prava, obveze i odgovornosti radnika moraju biti

dostupni radnicima Centra.

Clanak 38.

U slucaju nejasnoca i nesuglasnosti glede tumadenja odredaba Statuta ili drugoga opéeg akta,

tumacenje daje donositelj.

XII. STATUSNE PROMJENE I PRESTANAK RADA

Clanak 39.

O svim statusnim promjenama odluéuje osnivac.

Clanak 40.

Prijedlog izmjena i dopuna Statuta utvrduje Upravno vijece, a odluku o izmjenama i

dopunama donosi Upravno vijece uz suglasnost osnivaca.
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Clanak 41.

Centar prestaje s radom kada se ispune uvjeti i pretpostavke iz ¢lanka 71., 72.1 73. Zakona o
ustanovama te podruznica prestaje s radom kada se ispune uvjeti i pretpostavke iz ¢lanka 74.

Zakona o ustanovama.

X111 PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 42.

Opéi akti iz ¢lanka 34. ovoga Statuta donijet ¢e se u roku 60 dana od dana stupanja na snagu

ovoga Statuta.
Clanak 43.
Na pitanja koja nisu uredena ovim Statutom primjenjuju se odredbe zakona.

Ako su odredbe Statuta u suprotnosti s odredbama ostalih odluka primjenjuju se odredbe

Statuta.
Clanak 44.

Ovaj Statut stupa na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj plo¢i Centra.

Karlovac, (¥. (2.2023 . godine Predsjednik Uprav%g vijeca:
pl

Slavko Sobot

Biljeska: Statut je objavljen na oglasnoj plo¢i Centra za rehabilitaciju NADA dana
(812 200 . . godine i stupio na snagu 19 .12.250%.  godine.
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